COMUNICADO

SE COMUNICA & TODOS LOS POSTULANTES DE L CONVOCATORIA N2 001-
2017 - CAS- GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA, QUE POR
MOTIVOS DE FUERZA MAYOR SE ESTARA AMPLIANDO EL CRONOGRAMA DE

J

EVALUACION DE ACUERDO &L SIGUIENTE CUADRO:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

01 Evaluacién de la Hoja de Vida Documentada. 23 de Febrero del 2017 Comisién Permanente
Hora: 9: 00am. de Seleccién de Personal
bajo el RLE. “CAS
02 | Publicacion de resultados de la Evaluacién de 23 de Febrero del 2017 Comisién Permanente
Hoja de vida documentada, en lugar visible de Hora: 5: 00pm. de Seleccién de Personal
acceso piblico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. “CAS
Castrovirreyna.
03 Entrevista Personal en los ambientes de la 24 de Febrero del 2017 Comisién Permanente
Oficina Sub Regional de Administracién de la Hora: 9:00am. de Seleccién de Personal
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. bajo el RLE. “CAS
04 Publicacién de resultados de la Entrevista 24 de Febrero del 2017 Comisién Permanente
Personal, y resultado final, en lugar visible de Hora: 5:00pm. de Seleccién de Personal
acceso piblico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. “CAS
Castrovirreyna.
= REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
05 Suscripcién del Contrato 27 de Febrero al 28 de Gerencia Sub Regional de
Febrero del 2017 Castrovirreyna.
Inicio de Labores 01-de Marzo del 2017 Areas correspondientes

ATENTAMENTE XA COMISION




